Gemeindekanzlei

9102 Herisan

Postfach 1160

Telefon +41 71 354 54 44

wiww.herisan.ch

E-Mail

unser Zeichen

Datum

GEMEINDE HERISAU

johannes.wey@hetisau.at.ch
jw

11. Mai 2023

Medienmitteilung - Gemeinderat

Herisau erfillt die Lohngleichheit

Die Lohngleichheitsanalysen fir die Gemeinde Herisau zeigen keine Ungleichbehandlung
nach Geschlecht. Als zusatzliches Bekenntnis zum Prinzip "Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit"
tritt die Gemeinde Herisau der Charta fir Lohngleichheit im 6ffentlichen Sektor bei.

Die Gemeinde Herisau hat fir die Gemeindeverwaltung und die Schule Herisau
Lohngleichheitsanalysen durchgefithrt und von einem Revisionsunternehmen
Uberprifen lassen. Fir die Analyse wurde das vom eidgendssischen Biro fir die
Gleichstellung von Mann und Frau empfohlene Programm Logib verwendet. Der
Lohnunterschied, welcher nicht auf Berufserfahrung, Alter, berufliche Stellung,
betriebliches Anforderungsniveau und Ausbildung zurtickgefithrt werden kann, betrigt
in der Verwaltung 5,5 Prozent und in der Schule 1,9 Prozent. Lohndifferenzen in dieser
Grossenordnung gelten als statistisch nicht signifikant. Die Analysen ergeben damit
keinen Geschlechtseffekt bei den Lohnen. Mit der Durchfithrung der
Lohngleichheitsanalysen hat die Gemeinde Herisau eine Anforderung des per 1. Juli
2020 revidierten Gleichstellungsgesetzes erfiillt.

Beitritt zur Charta Lohngleichheit im 6ffentlichen Sektor

Zeitgleich zur Kenntnisnahme der Lohngleichheitsanalysen hat der Gemeinderat
entschieden, der Charta fiir Lohngleichheit im 6ffentlichen Sektor beizutreten. Damit
bekriftigt die Gemeinde Herisau ihre Absicht, als Arbeit- und Auftraggeberin die
Lohngleichheit in allen Bereichen zu stirken. Die Unterzeichnenden dieser Charta
setzen sich fur folgende Anliegen ein:

* Sensibilisierung fir das Bundesgesetz tiber die Gleichstellung von Frau und
Mann (GIG) bei ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die fir die
Lohnfestsetzung und Funktionsbewertung, die Rekrutierung, Ausbildung und
berufliche Férderung zustindig sind.

* Regelmissige Uberpriifung der FEinhaltung der Lohngleichheit in der
offentlichen Verwaltung nach anerkannten Standards.
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* Fo6rderung einer regelmissigen Uberprﬁfung der Einhaltung der Lohngleichheit
nach anerkannten Standards in den der offentlichen Hand nahestehenden
Korperschaften.

* FEinhaltung der Lohngleichheit im Rahmen des 6ffentlichen Beschaffungs- und /
oder Subventionswesens durch die Einfithrung von Kontrollmechanismen.

* Information uber die konkreten Ergebnisse dieses Engagements, insbesondere
durch die Teilnahme am Monitoring des Eidgendssischen Buros fir die
Gleichstellung von Frau und Mann.

Herisau ist nach Teufen die zweite Gemeinde im Appenzellerland, welche der Charta
tir Lohngleichheit im 6ffentlichen Sektor beitritt.

Kontakt: Max Eugster, Gemeindeprisident
Max.Fugster(@herisau.ar.ch
Tel. 071 354 54 50

Abonnieren Sie unsere Newsletter unter herisau.ch/newsletter




