


WESTEN = WIRTSCHAFTLICHKEIT

WIR SIND VERLASSLICHER PARTNER FUR GESELLSCHAFT UND BETRIEBE UND
FORDERN DIE WIRTSCHAFTLICHKEIT!

@ ENTWICKLUNGSSPEICHER @ ABGELEITETES KERNZIEL ~ @ MESSBARES ZIEL/AUFGABE

Steigerung des Steuersubstrates Naturliche und Juristische Peronen.
Erarbeitung der Teilzonenplane ,Muhlebuhl” und , Lindenhof”.
e Offentliche Auflage der Teilzonenpléne.
Entwicklungskonzept ,Untere Fabrik” erarbeiten.
¢ Entwicklungskonzept erarbeitet, durch Gemeinderat genehmigt.

Steuereinheit von 4,1 Einheiten halten.
Abschreibungsdauer fir das Verwaltungsvermdgen verlangern.
e Uberprifung der Auswirkungen der Verlangerung der Abschreibungsdauer des
Verwaltungsvermogens.
e \lerbesserung der Ergebnisse der Finanzplanungsjahre. Erh6hung Steuereinheit vermeiden.

Digitalisierung vorantreiben.
Entwicklungskonzept Digitalisierung erarbeiten, interne Prozesse tberprufen.
e Analyse Digitalisierungsstand und interne Prozesse erfolgt. Entwicklungskonzept besteht.

Eine friihe Forderung hat positive gesellschaftliche und wirtschaftliche Auswirkungen.
Herisau hat ein fortschrittliches Konzept der friihen Férderung.
e Konzept ist erarbeitet und eingefihrt.

SUDEN = STANDORT

IN HERISAU: WOHNEN, ARBEITEN UND EINKAUFEN. WIR TRAGEN SORGE ZU
UNSEREM STANDORT UND ENTWICKELN DIESEN WEITER!

@ ENTWICKLUNGSSPEICHER @ ABGELEITETES KERNZIEL ~ @ MESSBARES ZIEL/AUFGABE

Der Gemeinderat erarbeitet ein Konzept zur Standortférderung.

e Ein Konzept , Standortférderung Herisau” ist erarbeitet. Soweit erforderlich hat der Einwohnerrat dartber

beschlossen.
e Es sind zehn erste MaRnahmen zu benennen, wovon mindestens 50% umgesetzt werden.
Dialog mit Gewerbe und Gastronomie.
® Dialog und Gesprache werden intensiviert, zweimalige Aussprache im Jahr.

,Glicksfall Herisau” ist eingefuhrt und etabliert.
e Soweit erforderlich hat der Einwohnerrat dartiber beschlossen.
e Erstes Paket mit funf Manahmen ist umgesetzt.
e Jahrliche Erweiterung mit neuen Projekten.

Herisau positioniert sich als Kultur-, Sport- und Trainingslagerort.

Kulturort Herisau — Forderung und Positionierung der Kultur.
e Formale Anpassung der Geschaftsordnung des zustandigen Ressorts.
e Prifung Einsetzung einer Kulturkommission.

Sportort flr Trainingslager und andere sportliche Veranstaltungen.
e Ausrichtung und Positionierung mit Produktekombinationen.
e ErschlieBung und Positionierung von Raumlichkeiten fur Trainingslager

(insbesondere Unterkinfte flr Gruppen).

Ortplanungsrevision (OPR) ist abgeschlossen.
e Die Ortsplanungsrevision ist abgeschlossen und rechtlich verbindlich.
Klarung Vorgehen betreffend Teilprojekte Lindenhof, Obstmarkt, Bahnhof, Schlachthof und Zentrums-
entwicklung, wie weit sie im Rahmen der Ortsplanungsrevision oder als eigene Projekte umgesetzt werden.
e Teilprojekte sind aufeinander abgeglichen oder in einen eigenstandigen Prozess Uberfuhrt.

Entwicklung einer Herisauer Schulinsel.
Die Herisauer Schulinsel unterstitzt vom Kindergarten bis zur 6. Klasse aufgrund der zunehmenden
Heterogenitat der Schilerinnen und Schiiler.
e Das Konzept Schulinsel ist erarbeitet und bewilligt.

NORDEN = NACHHALTIGKEIT

WIR UBERNEHMEN VERANTWORTU FUR DIE NACHHALTIGKEIT, DEN SCHUTZ
DER UMWELT SOWIE UNSERE RESSOURCEN!

@ ENTWICKLUNGSSPEICHER @ ABGELEITETES KERNZIEL ~ @ MESSBARES ZIEL/AUFGABE

Fond , Energie-Rappen” als Spezialfinanzierung.
® Bis zum Ende der Legislaturperiode sind die Grundlagen fir einen Fond als Spezialfinanzierung geklart.

Schaffung Bereich ,Umwelt und Energie”.
Erarbeitung Energie- und Klimakonzept.
® Organisation und Ressourcen sind geklart. Ressort-/Abteilungsleitung sowie Team sind evaluiert.
e Kommission Energie/Klima ist gebildet und neu besetzt.
Umsetzung des Biodiversitatskonzeptes.
® Mindstens 50% der MafBnahmen im Konzept sind umgesetzt.

Herisau produziert den Strom fiir alle Gemeindeanlagen selbst.
® Das Konzept zur Installation von Photovoltaik-Anlagen bei Gemeindeanlagen besteht. Auf 25% aller
moglichen Dacher der Gemeindeliegenschaften ist eine Photovoltaik-Anlage realisiert.
® Ein Konzept zur Stromgewinnung aus Biogas der Abwasserreinigungsanlage ist erarbeitet.

Nachhaltige Mobilitat.
® Bei Neuanschaffungen sind alle Fahrzeuge soweit mdglich mit eMotoren ausgestattet.
e Home-Office flr Gemeindeangestellte wird mit Konzept geregelt und soweit betrieblich méglich und
sinnvoll unterstitzt.

OSTEN = ORIENTIERUNG

WIR HANDELN AGIL UND GEBEN MIT EINER OFFENEN, KONSTRUKTIVEN
KOMMUNIKATION ORIENTIERUNG NACH AUSSEN UND INNEN!

@ ENTWICKLUNGSSPEICHER @ ABGELEITETES KERNZIEL ~ @ MESSBARES ZIEL/AUFGABE

Das Kommunikationskonzept ist tiberprift und auf einen aktuellen Stand gebracht.
Bed(irfnisse der Bevolkerung/Stakeholder fliessen in die Uberpriifung mit ein; ebenso ist die Frage der
Nutzung von Social-Media entschieden.
e Grundsatzentscheid betreffend Nutzung von Social-Media-Kanalen ist gefallt. Entscheid Uber Weiter-
fuhrung , unsere Gemeinde” (Papier und Digital) ist gefallen.

Der Gemeinderat flhrt zusatzliche Instrumente flr einen offenen Kontakt zwischen Gemeinde und
Bevolkerung ein.
Austausch mit der Bevolkerung.
® Der Gemeinderat flhrt zwei zusatzliche jahrliche MaBnahmen zur direkten Kontaktpflege mit der
Bevolkerung ein.
Austausch mit den Parteien und dem Einwohnerrat (Fraktionsleitungen).
® Der Gemeinderat flihrt jdhrlich einen Austausch mit den Partei- und Fraktionsprasidien durch.




