
Legislaturprogramm
2023-2027
   unser Kompass

© 2024 www.deesign.ch



NORDEN = NACHHALTIGKEIT
WIR ÜBERNEHMEN VERANTWORTUNG FÜR DIE NACHHALTIGKEIT, DEN SCHUTZ 
DER UMWELT SOWIE UNSERE RESSOURCEN!

 ENTWICKLUNGSSPEICHER       ABGELEITETES KERNZIEL       MESSBARES ZIEL/AUFGABE

Fond „Energie-Rappen“ als Spezialfinanzierung. 
   Bis zum Ende der Legislaturperiode sind die Grundlagen für einen Fond als Spezialfinanzierung geklärt.

Schaffung Bereich „Umwelt und Energie“.
 Erarbeitung Energie- und Klimakonzept.
   Organisation und Ressourcen sind geklärt. Ressort-/Abteilungsleitung sowie Team sind evaluiert.
   Kommission Energie/Klima ist gebildet und neu besetzt.
 Umsetzung des Biodiversitätskonzeptes.
   Mindstens 50% der Maßnahmen im Konzept sind umgesetzt.
  
Herisau produziert den Strom für alle Gemeindeanlagen selbst. 
   Das Konzept zur Installation von Photovoltaik-Anlagen bei Gemeindeanlagen besteht. Auf 25% aller 
   möglichen Dächer der Gemeindeliegenschaften ist eine Photovoltaik-Anlage realisiert.
   Ein Konzept zur Stromgewinnung aus Biogas der Abwasserreinigungsanlage ist erarbeitet.

Nachhaltige Mobilität.
   Bei Neuanschaffungen sind alle Fahrzeuge soweit möglich mit eMotoren ausgestattet.
   Home-Office für Gemeindeangestellte wird mit Konzept geregelt und soweit betrieblich möglich und 
   sinnvoll unterstützt.

SÜDEN = STANDORT
IN HERISAU: WOHNEN, ARBEITEN UND EINKAUFEN. WIR TRAGEN SORGE ZU 
UNSEREM STANDORT UND ENTWICKELN DIESEN WEITER!

 ENTWICKLUNGSSPEICHER       ABGELEITETES KERNZIEL       MESSBARES ZIEL/AUFGABE

Der Gemeinderat erarbeitet ein Konzept zur Standortförderung. 
   Ein Konzept „Standortförderung Herisau“ ist erarbeitet. Soweit erforderlich hat der Einwohnerrat darüber  
   beschlossen.
   Es sind zehn erste Maßnahmen zu benennen, wovon mindestens 50% umgesetzt werden.
 Dialog mit Gewerbe und Gastronomie.
   Dialog und Gespräche werden intensiviert, zweimalige Aussprache im Jahr.

„Glücksfall Herisau“ ist eingeführt und etabliert.
   Soweit erforderlich hat der Einwohnerrat darüber beschlossen.
   Erstes Paket mit fünf Maßnahmen ist umgesetzt.
   Jährliche Erweiterung mit neuen Projekten.

Herisau positioniert sich als Kultur-, Sport- und Trainingslagerort. 
 Kulturort Herisau – Förderung und Positionierung der Kultur.
   Formale Anpassung der Geschäftsordnung des zuständigen Ressorts.
   Prüfung Einsetzung einer Kulturkommission.
 Sportort für Trainingslager und andere sportliche Veranstaltungen.
   Ausrichtung und Positionierung mit Produktekombinationen.
   Erschließung und Positionierung von Räumlichkeiten für Trainingslager 
   (insbesondere Unterkünfte für Gruppen).

Ortplanungsrevision (OPR) ist abgeschlossen.
   Die Ortsplanungsrevision ist abgeschlossen und rechtlich verbindlich.
 Klärung Vorgehen betreffend Teilprojekte Lindenhof, Obstmarkt, Bahnhof, Schlachthof und Zentrums-
 entwicklung, wie weit sie im Rahmen der Ortsplanungsrevision oder als eigene Projekte umgesetzt werden.
   Teilprojekte sind aufeinander abgeglichen oder in einen eigenständigen Prozess überführt.

Entwicklung einer Herisauer Schulinsel.
 Die Herisauer Schulinsel unterstützt vom Kindergarten bis zur 6. Klasse aufgrund der zunehmenden 
 Heterogenität der Schülerinnen und Schüler.
   Das Konzept Schulinsel ist erarbeitet und bewilligt.

OSTEN = ORIENTIERUNG
WIR HANDELN AGIL UND GEBEN MIT EINER OFFENEN, KONSTRUKTIVEN 
KOMMUNIKATION ORIENTIERUNG NACH AUSSEN UND INNEN!

 ENTWICKLUNGSSPEICHER       ABGELEITETES KERNZIEL       MESSBARES ZIEL/AUFGABE

Das Kommunikationskonzept ist überprüft und auf einen aktuellen Stand gebracht.
 Bedürfnisse der Bevölkerung/Stakeholder fliessen in die Überprüfung mit ein; ebenso ist die Frage der 
 Nutzung von Social-Media entschieden.
   Grundsatzentscheid betreffend Nutzung von Social-Media-Kanälen ist gefällt. Entscheid über Weiter-
   führung „unsere Gemeinde“ (Papier und Digital) ist gefallen.
 
Der Gemeinderat führt zusätzliche Instrumente für einen offenen Kontakt zwischen Gemeinde und 
Bevölkerung ein.
 Austausch mit der Bevölkerung.
   Der Gemeinderat führt zwei zusätzliche jährliche Maßnahmen zur direkten Kontaktpflege mit der 
   Bevölkerung ein.
 Austausch mit den Parteien und dem Einwohnerrat (Fraktionsleitungen).
   Der Gemeinderat führt jährlich einen Austausch mit den Partei- und Fraktionspräsidien durch.

WESTEN = WIRTSCHAFTLICHKEIT
WIR SIND VERLÄSSLICHER PARTNER FÜR GESELLSCHAFT UND BETRIEBE UND 
FÖRDERN DIE WIRTSCHAFTLICHKEIT!

 ENTWICKLUNGSSPEICHER       ABGELEITETES KERNZIEL       MESSBARES ZIEL/AUFGABE

Steigerung des Steuersubstrates Natürliche und Juristische Peronen. 
 Erarbeitung der Teilzonenpläne „Mühlebühl“ und „Lindenhof“. 
   Offentliche Auflage der Teilzonenpläne.
 Entwicklungskonzept „Untere Fabrik“ erarbeiten. 
   Entwicklungskonzept erarbeitet, durch Gemeinderat genehmigt.

Steuereinheit von 4,1 Einheiten halten. 
 Abschreibungsdauer für das Verwaltungsvermögen verlängern.
   Überprüfung der Auswirkungen der Verlängerung der Abschreibungsdauer des 
   Verwaltungsvermögens. 
   Verbesserung der Ergebnisse der Finanzplanungsjahre. Erhöhung Steuereinheit vermeiden.

Digitalisierung vorantreiben.
 Entwicklungskonzept Digitalisierung erarbeiten, interne Prozesse überprüfen.
   Analyse Digitalisierungsstand und interne Prozesse erfolgt. Entwicklungskonzept besteht.

Eine frühe Förderung hat positive gesellschaftliche und wirtschaftliche Auswirkungen. 
 Herisau hat ein fortschrittliches Konzept der frühen Förderung.
   Konzept ist erarbeitet und eingeführt.


